
Павлодар облысы экнмдЁп 
Павлодар облысы денсаулык баскармасыныц 

шаруашылык жург1зу кукыгындагы 
«Ертк аудандык ауруханасы» 

коммуналдык мемлевсеттвк кэс1порныны11 
ЖАРГЫСЫ 

1. Жалпы ережелер 

1. Павлодар облысы ЭК1МД1П Павлодар облысы денсаулык баскармасыныц 
? Шаруашылык журпзу кукыгындагы «Ерт1с аудандык ауруханасы» коммуналдык 
1 мемлекеток кэс1порны ( б ^ а н эр1 - Кэс1порын) шаруашылык журпзу к^кыгындагы 
^ мемлекеток кэс1порынныц ^ымдык-К^ыктык нысанындагы занды трхга болып 
[ табылады. 
V 2. Кэс1порын Павлодар облысынын Денсаулык сактау департамент1Н1Ц 1999 
> жылгы 2 акпандагы «Облыстык денсаулык сактау бюджетт1к мекемелер1н кайта 
; Т1ркеу жэне жаца занды т^галар щру туралы» № 44 б:^рыгына сэйкес курылды, 
! медициналык ^ ы м н ы ц атауын езгерту1не байланысты 2018 жылгы 04 казандагы 
^ «Павлодар облысыныц кейбхр медициналык уйымдарын кайта атау туралы» № 345/6 
^ Павлодар облысыныц каулысына сэйкес атауы ауыстырылды. 
V 3. Жерл1кт1 аткарушы орган - Павлодар облысыныц эк1мд1п кэс1порынныц 
* курылтайшысы болып табылды. 
^ 4. Кэс1порынныц мулк1не катысты субъект1н1ц кукыгын мемлекетт1к 

коммуналдык менш1к к^ыгын жерплхкт! аткарушы органы - Павлодар облысы 
; эк1мд1п^сузеге асырады. 
» 5. Кэсхпорынды баскаруды жузеге асыратын органы Павлодар облысыныц 

денсаулык баскармасы болып табылды (б^дан эр1 - Баскару органы). 
6. Мемлекетт1к кэсхпорынныц мемлекетт1к тшдеп атауы: Павлодар облысы 

эк1мд1г1 Павлодар облысы денсаулык сактау баскармасыныц шаруашылык журпзу 
Кукыгындагы «Ерт1с аудандык ауруханасы» коммуналдык мемлекеттхк кэс1П0рны. 

Мемлекетгхк кэс1порынныц орыс тшдеп атауы: Коммунальное 
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Иртышская 
районная больница» управления здравоохранения Павлодарской области, акимата 
Павлодарской области. 

7. Кэс1порынныц орналаскан жер1: К^азакстан Республика, Павлодар облысы, 
141000, Ерт1С ауылы, К^ожаберген батыр кошес!, 15. 
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2. Кэс1порынныц зацды мэртебес! 

8. Кэс1порын мемлекетт1к т1ркелген кезден бастап кдаылган жэне занды 
тртганын кукьнстарын иеленген болып саналады. 

9. кэс1порынныц зацнамага сэкес дербес теигер1м1, банктерде шоттары, 
Казахстан Республикасыныц Мемлекетт1к Елтацбасы бейнеленген жэне 
Кэсшорынныц атауы бар бланк1лер1, мер! болады. 

10. Коммуналдык мемлекетт1к кэс1порын жергшкт! аткарушы органныц 
р^сатымен курьш, сонымен катар, ез1н баска занды тулганыц кй^ушысы 
(катысушысы) рет1нде керсете алады. 

Кэс1порын Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес филиалдары мен 
ек1лд1ктер1н кура алады. 

11. Кэс1Порынмен жасалатын жэне К^азакстан Республикасыныц зацнамалык 
актшер1не сэйкес М1ндетт1 турдеп мемлекетт1к Т1ркеуге немесе баска да Т1ркеуге 
катысты кел1с1м-шарттар т1ркелген куннен бастап егер езге жагдайлар Казакстан 
Республикасыныц зацнамалык акт1лер1мен керсетшмесе, жасалган болып саналады. 

3. Кэс1порын кызмет! мен оныц максаттары 

12. Кэсшорынныц халыкка мамандандырыоган кемект!, зацды тупде 
белпленген тэрт1ппен жэне бекгалген медициналык кемек турлер1н лицензияга 
сэйкес корсету кызмет! болып табылады. 

13. Халыктар курамын алгашкы медико-санитарлык жэне консультативт1к-
диагностикалык кемепмен камтамасыз ету, халыктыц денсаулыгын сактау 
багдарламаларын 1ске асыру - Кэс1порын кызметт1н1ц максаттары болып табылады. 

14. Койылган максатты жузеге асыру уш1н Кэсшорын келес! кызмет турлерхн 
1ске асырады: 

1) медициналык кызмет: 
- ауруды ерте ацыктау максатындагы диагностика; 
- амбулатория децгей1ндег1 емдеу; 
- стационардыц орнын басушы (кунд1зг1 стационар, уй стационары); 
- профилактикалык тексеру; 
- иммунизация; 
- уакытша ецбекке жарамсыздыкка сараптама (кагаздыц бершген кун1, 

уакытша ецбекке жарамсыздыгы жайында ацыктама); 
- жукт1 эйелд1ц, балалардыц, жаца туган нэрестелерд1ц патронажы; 
- диспансерлеу жэне динамикалык бакылау. 
2) 0нд1р1ст1к-денсаулык сактау саласынд^ы шаруашылык жумысты жузеге 

асыру: 
- тепн дэр1герл1к жэрдеме кешлдхк бер1лген келем косылмаган дэр1герл1к 

кызметтерд1ц акьшы непз1нде керсету; 
- кел1с1м непз1нде кэс1порындарга жэне уйымдарга дэр1герЛ1К кызметтерд! 

керсету; 
- табыс алуды суйемелдеу жэне кэс1порынныц кызмет! дамыту уш!н, 

мемлекетт!к тапсырысты орындау есеб!н, акылы кызмет жэне кэс!порындармен 
шаруашылык кел!с!м-шарт кажет; 
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- Казакстан Республикасыньщ мемлекеток сатып алу туралы занына сэйкес 
тауарларды сатып алу кызмет1н уйымдастыру; 

- аурулардыц тепн кьвмет керсетухне тапсырыс бойынша алган кдаалдардыц 
максатты жэне ти1мд1 жумсалуы. 

3) кэс1би курстар, дэрхстер, семинарлар, тренингтер, конференциялар, емд1к-
диагаостикалык жэне алдын алу жумыс бойынша орындарда дэр1герл1к 
консультациялар жэне Т1келей кемект! уш1н дэр1герлерд1ц жоспарлы шыгуларын 
уйымдастыру мен етк1зу форрмасындагы акпараттык-консультациялык кызмет 
керсетулер: 

- ортак емд1к жел1н1ц мамандарына консультациялык кемект! керсету; 
- салауатты вм1р салтын насихаттау бойынша санитарлык-агарту жумысы; 
4) «Халыктыц денсаулыгы жэне денсаулык сактау жуйес! туралы» Казакстан 

Республикасыныц Кодекс1не сай дэр1герл1к кызметт1ц баска турлер1не тыйым 
салынбайды. 

15. Кэс1порынныц кызмет пен онын максатына жауап бермейт1н кел1С1мдерД1 
жасауга жэне кызметт! 1ске асыруга кукыгы жок. 

16. Кэсшорныныц кызмет максаттарына, Казакстан Республикасыныц 
шектелген зандарына немесе баскарушы кужаттарына, не басшынын жаргыльщ 
куз1реттш1пн1ц б:узушылыгымен карсы жасалган кел1с1м-шарты жерпл1кт1 
аткарушы органныц шагымымен, Кэсхпорынды баскару органымен, облыстык 
коммуналдык бюджетт! пайдалануга уэкшеттенген, жерпл1кт1 бюджеттен 
каржыландырылатын аткарушы органмен, немесе прокуромен жарамсыз деп 
саналуы мумюн. 

17. Басшыныц Кэс1порынныц жаргыльщ емес кызметт! жузеге асыруга 
бт»1тталган эрекеттер! ецбек м1ндеттер1н бузу болып саналады жэне тэрт1пт1к жэне 
материалдык жазага экел1п согады. 

4. Кэс1порынлы баскару 

18. Жерпл1кт1 аткарушы орган: 
1) Кэс1порындарды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шеш1м 

кабылдайды; 
2) Кэсхпорьшныц Жаргысын бек1тед1, оган езгер1стер мен тольщтулар енпзед! 

немесе жерпл1кт1 бюджеттен каржыландырылатын, коммуналдык мул1кке бил1к 
етуге уэкшетт! аткарушы органга екшетт1к беред!; 

3) коммуналдык мул1КТ1 Кэс1порынга бек1тед1; 
4) Кэс1порыннын филиалдар мен ек1лд1ктер куруьша кел1С1м беред!; 
5) Кэс1порынныц мулк1н колдану туралы, соныц 1ш1нде оны кеп1лд1кке, жалга 

втеус1з пайдалануга жэне сен1мгерл1кпен баскаруга беру туралы шеш1м 
кабылдайды; 

6) осы Жаргымен жэне Казакстан Республикасыныц езге де зацнамасында 
жуктелген езге де ек1летт1ктерд1 жузеге асырады. 

19. Казакстан Республикасыныц зацнамасымен карастырылган тэрт1пте 
баскару органы келес! функцияларды жузеге асырады: 

1) б1р мекемеге карасты занды тулгаларды баскару сурактары бойынша акт 
эз1рлейд1, оныц 1ске асуьш камтамасыз етед1; 



2) Кэс1порынды куру, кайта уйымдастьфу жэне тарату турали усыныс 
жасайды; 

3) Кэсхпорынньщ Жаргысы бек1ту туралы усыныс жасайды, оган езпр1С пен 
толыктырулар енпзуд! усынады; 

4) кэс1порыннын бюджет1нен каржыландырылатын кызмет1Н1Н басым 
багыттарын жэне м1ндетт1 жумыс (кызмеггер), келем1н аныктайды; 

5) кэсхпорындардыц даму жоспарларын жэне оларды орындау женхндеп 
есептер1н карайды, кел1сед1 бек1тед1; 

6) Кэс1порынныц даму жоспарыныч орындалуын талдауды жэне бакылауды 
жузеге асырады; 

7) Кэс1порын мулюн1ц есепке алуды уйымдастьфады, оны ти1мд1 пайдалануды 
камтамасыз етед1; 

8) Кэс1порын мулюн1ц сактаулуын жэне колдауын бакылауды камтамасыз 
етед1; 

9) Казакстан республикасы зацнамасы жэне осы Жаргы жуктеген баска да 
ек1ллетт1л1кт1 жузеге асырады. 

20. Кэс1порыннын Басшысы оныц органы болып, зацнамамен кезделген 
жагдайларда бакылау кецес! болып табылады. 

21. Басшыны тагайындау, оны аттестаттаудан еткхзу, Казакстан 
Республикасыныц зацнамасында белпленген жагдайды коспаганда, Казакстан 
Республикасыныц Ук1мет1 айкындайтын тэрт1ппен жузеге асырылады. 

22. Баскару органы Кэс1порын басшысымен ецбек катынастарын Казакстан 
Республикасыныц Ецбек Кодекс1не сэйкес ецбек шартын жасау аркылы 
рес1мдейд1. 

Ецбек шартында Казакстан Республикасыныц Ецбек Кодекс1мен бектлген 
жагдайлардан баска, бюджетке таза табыстык белпленген бел1п уакытылы 
аудармаганы уш1н Кэспорын басшыныц жауапкерш1л1п айкындалады. 

23. Кэс1порынныц басшысы Кэс1порын каржы-шаруашылык кызмет1не жэне 
мулк1н1ц сакталуына дербес жауапты болады. 

24. Кэсшорынныц басшысы Кэсхпорында сыбайлас жемкорлыкка карсы 1С-
эрекетт! уйымдастыруга дербес жауапты болады. 

25. Басшысы дара басшылык кагидаттарында эрекет етед! жэне Кэс1порын 
кызмет1Н1ц барлык мэселелер1н Казакстан Республикасыныц зацнамасымен жэне 
осы Жаргымен айкындалатын ез кузырет1не сэйкес дербес шешед1. 

26. Басшы: 
1) Кэс1порыныц атынан сен1мхатсыз эрекет етед! жэне оныц мудделерхн барлык 

органдарда бшд1ред1; 
2) Казакстан Республикасы зацнамасымен белпленген шектерде Кэсхпорынныц 

мулк1не бил1к етед1; 
3) шарттар жасасады жэне езге де мэмшелер жасайды; 
4) сен1мхаттар беред!; 
5) банкт1к шоттар ашады; 
6) Кэс1порынныц барлык кызметкерлер! ушш мхндетт! буйрыктар шыгарады 

жэне нускаулар беред!; 
7) Казакстан Республикасыныц Ецбек кодекс1не сэйкес, Кэс1порынныц 

кызметкерлер1н жумыска кабылдайды жэне олармен ецбек шарттарын бузады, 



кетермелеу колданады жэне егер Казакстан Республикасынын зацнамасымен жэне 
осы Жаргымен езгеше кезделмесе оларды жазага тартады; 

Баскару органы Басшыныц усынымы бойынша кызметке тагайындайтын жэне 
кызметтен босататын Кэс1порын кызметкерлер1Н1ц номенклатурасы оныц 
Жаргысында белпленед!; 

8) белпленген ецбекакы телеу коры шепнде ецбекакы телеу нысанын, штаттык 
кестеш, лауазымдык айлыкакылардыц мелшелер1н, Кэс1порынныц кызметкерлерхне 
(взш1н орынбасарлары мен бас бухгалтерд! коспаганда) сыйлыкакы беру жэне езге 
ле сыйакы жуйес1н беютед!; 

9) в31н1ц орынбасарларын кызметке тагайындаужэне кызметтен босату уш1н 
тн1сп саланыц Баскару органына кандидатуралар усынады; 

10) ез1н1ц орынбасарлары жэне Кэсшорынныц баска да басшы кызметкерлер1не 
кузырет1н белплейд!; 

11) ТИ1СТ1 саланыц Баскару органныц кел1С1М1 бойынша Кэс1порынныц 
филиалдары мен ек1лд1ктер1н1ц директорларын кызметке тагайындайды жэне 
кызмегген босатады; 

12) Кэс1порынныц филиалдары мен екшетт1П туралы ережелерд1 бек1тед1; 
13) Казакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де 

функцияларды жузеге асырады. 
27. Кэс1порын мен жерпл1кт1 аткарушы орган арасындагы карым-катынас 

Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасымен реттелед!. 
28. Кэс1порын мен Баскару органы арасындагы карым-катынас Казакстан 

Республикасыныц колданыстагы зацнамасымен реттелед!. 

5. Байкау кецес! бар кэс1порынмен баскару ерекшел1ктер1 

29. Кэс1порында баскару Органныц усынысы бойынша кэс1порын органы -
байкау кецес! курылады. 

Б1л1м беру жэне денсаулык сактау саласында шаруашылык журпзу 
кукыгындагы байкау кецес1мен мемлекеток кэсхпорынныц куруы, сонымен коса 
бц11м беру жэне денсаулык сактау саласында шаруашылык журпзу кукыгындагы 
мемлекетт1к жумыс 1теп турган кэс1порынга байкау кецес1н енпзу1жерпл1кт1 
аткарушы органныц шеш1м1 непз1нде 1ске асырылады. 

30. Байкау кецестер! курылатын шаруашылык журпзу кукыгындагы 
кэстпорындарына койылатын талаптар мемлекетт1к жоспарлау бойынша уэк1летт1 
органдармен бекшлед!. 

31. Байкау кецес! мушелер1Н1Ц жумысын багалау тэрт1б1, байкау кецес! 
курамьша сайланатын тулгаларга койылатын талаптар, сонымен коса байкау 
кенес1н1ц мушелер1Н1ц конкурстык тандау ережелер! жэне оныц вк!летт!г!н 
мерз!м!нен бурын токтатылуы мемлекетт!к жоспарлау бойынша уэк!летт! 
(^гандармен бек!т!лед!. 

32. Байкау кецес! мушелер!н!ц жумысын багалау тэрт!б! жэне байкау кецес! 
м\тпелер!не устемеакы белплеу мемлекетт!к жоспарлау бойынша уэк!летт! 
с^гандармен аныкталады. 

33. Кэс!порын байкау кецес!н!ц мынадай ек!летт!ктер! бар: 



б 

1) кэс1порыннын даму жоспарыныц жобасы бойынша, езгер1стер мен 
толыктырулар енпзу бойынша баскару органына корытынды беред!; 

2) даму жоспарыныц орындалуы туралы есепт1ц жобасын кел1сед1, 
Кэс1порынныц жылдык каржы есептш1пн апдынала бек1тед1; 

3) демеуш1л1к, кайырымдылык кемектер мен косымша кездерден алынган 
каражатты, онын 1ш1нде Кэс1порынныц иелхпнде калган таза табыстыц б1р бел1г1н 
белу туралы шеш1м кабылдайды; 

I 4) бюджет каражаты мен косымша кездерден алынган каражаттыц нысаналы 
' пайдаланылуын бакылау уш1Н Кэс1порынныц жэне оныц курылымдык 

бвЛ1Мшелер1Н1ц кужаттамасымен кедерпс13 танысады жэне керсет1лген каражаттыц 
нысаналы пайдаланылуын тексеруд! жузеге асыру уш1н баскару органына 

I усыныстар енпзед!; 
5) к9с1порынныц басшысын тагайындау жэне онымен ецбек шартын бузу 

' мэселелер! бойынша ти1ст1 саланыц уэкшетт! баскару органыныц усыныстарын 
кел1сед1; 

6) баскару органына кэс1порынныц жаргысына езгер1стер мен толыктырулар 
енпзу туралы усыныстар енпзед!; 

7) кэс1порын кызмет1н1ц басым багыттары бойынша усыныстар 
тужырымдайды; 

I 8) баскару органына кэсшорынныц баска зацды тулгаларга катысуы туралы 
усыныстар енпзед!; 

9) баскару органына кэсхпорынныц филиалдарын, екшд1ктер1н куру жэне 
жабу туралы усыныстар енпзед!. 

34. Кэс1Порынныц байкау кецес1н1ц отырыстарын етк1зу тэрт1б1 
1) кэс1порынныц байкау кецес1н1ц отырыстары кажет болуына карай, 

токсанына кем1нде бхр рет етк131лед1. 
I " 2) кэс1порынныц байкау кецес1н1ц отырысын оныц терагасы ез бастамасы 

бойынша, баскару органыныц байкау кецес! мушес1н1ц немесе кэс1порын 
басшысыныц талап ету1 бойынша шакыруы мумюн. 

I 3) кэс1порынныц байкау кецесш1ц отырысы, егер кэсхпорынныц байкау 
кецес1н1ц барлык мушелер! оныц етет1н уакыты мен орны туралы хабардар ет1лсе 
жэне отырыска кэс1порынныц байкау кецес! мушелер1н1ц жартысынан астамы 
катысса, зацды болып табылады. Кэс1порынныц байкау кецес! мушес1нщ ез 
дауысын байкау кецес1н1ц баска мушес1не немесе езге жеке тулгага (сен1мхат 
бойынша) беру1не жол бершмейд!. 

4) байкау кецес1н1ц эрб1р мушес! дауыс беру кез1нде б1р дауыска ие болады. 
Дауыстар тец болган жагдайда кэсшорынныц байкау кецес! терагасыныц дауысы 
шешуш! дауыс болып табылады. 

5) байкау кецес1нщ шеш1мдер1 жазбаша нысанда рес1мделед1 жэне оларга 
байкау кецес1н1ц барлык мушелер! кол кояды. 

1 



6. КэС1П0рЫННЫЦ МуЛК1 

35. Кэс1порынныц мулюн, куны оныц тецгер1М1нде корсетшетхн 
Кэсшорынныц активтер! курайды. 

36. Кэс1П0рынныц мулю бел1нбейт1н болып табылады жэне салымдар 
(ж^нъшык капиталдагы катысу улестер!, пайлар) бойынша, оныц 1ш1нде Кэс1порын 
кызметкерлер1Н1Ц арасында белуге болмайды. 

37. Кэс1порыннын мулю: 
1) оган менш1к нес! берген мулктц ; 
2) ез кызметшщ нэтижес1нде сатып алынган мулк1т1ц (акшалай табыстарды 

шрса алганда); 
3) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган езге де 

жзражат квздер1н1ц есеб1нен калыптастырылады. 
38. Кэс1порынныц журпзухнде тек оныц жаргылык максаттарымен кезделген 

щызмет1н камтамасыз ету уш1н оган кажетт!, не осы кызметт1ц ен1м1 болып 
табылатын мулю болуы мумюн. 

39. Шаруашылы журпзу кукыгын алу ж1не токтау, егер осы бапта езгеше 
Евзделмесе немесе аталган заттык кукыктыц табигатына кайшы келмесе, Казакстан 
Республикасыныц Азаматтык кодексхнде менш1к кукыгын Ж1не езге де заттык 
кукыкты алу мен токтату ушш кезделген талаптарда жэне тэрт1пппен жузеге 
ашрылады. 

40. Шаруашылык жург1зудеп мулкт! пайдаланудыц жем1стер1, вн1м1 мен 
ир1стер1, сондай-ак Кэс1порын шарттар немесе езге де непздер бойынша алган 
мул1к Казакстан республикасыныц зацнамасында менш1к кукыгын алу уш1н 
белпленген тэрт1пппен Кэс1порынныц шаруашылык журпзу1не тусед!. 

41. Егер Казакстан Республикасыныц зацнамасымен немесе иес1н1ц 
шепим1мен езгеше белгшенбесе, мул1кке шаруашылык жург1зу кукыгы, оган 
катысты менш1к иес! оны Кэс1П0рынга беюту туралы шеш1М кабылдаган, 
Кэсшорында мул1кт1 ез тецгер1м1не беюткен сэт1нде туындайды. 

42. Кэс1порынныц непзп куралдарга жататын мул1кт1 сатып алу-сату, 
айырбастау, сыйга тарту шарттары нег131нде иелхктен айыруга кукыгы жок. 

43. Кэсшорынныц мулк1не шаруашылык журпзу кукыгы, Казакстан 
Республикасы Азаматтык кодекс1н1ц 249-бабында кезделген тэрт1ппен жэне менш1к 
жукыгын токтату непздер! бойынша, сондай-ак осы Жаргыныц 44, 45-
та|»лактарында кезделген жагдайларда токтатылады. 

44. Осы Жаргыныц 45 тармагьшда кезлделген шаруашылык жург1зу кукыгын 
тоюатудыц жалпы непздер1нен баска, шаруашылык жург1зу кукыгы Кэс1порыннан 
мулкп менш1к иес1н1ц шеш1м1 бойынша занды турде алынып койылган жагдайда 
токтатылады. 

Занды турде алып кою жагдайларына, атап айтканда, мыналар: 
- шаруашылык журпзу кукыгындагы Кэс1порынныц жаргылык кызметт1Н1ц 

максаттарына жауап бермейт1н мул1кт1 алып кою; 
- артык, пайдаланылмайтын не максатка сай емес пайдаланылатын мул1кт1 

аяьш кою жаткызылады. 
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45. Шаруашылык журпзу кукыгындагы мул1кт1 алып кою туралы шеш1м1нде 
ГПК мул1к жен1ндеп жерпл1кт1 аткарушы орган (жерпл1кт1 бюджет есеб1нен 

дырылатын аткарушы орган, облыстык коммуналдык мул1кке буйырык 
а у г с вилетп) Кэс1порынга оны езге тулгага бергенге дей1н устауын жэне 

камтамасыз етуд1ц мерз1мдер1н белплейд!. 
46. Кэс1порын жерпл1кт1 аткарушы органныц жазбаша кел1м1м1мен ти1ст1 

Баскару органныц усынымы бойынша филиалдар, екшд1ктер куруга 

47. Кэс1порын шаруашылык журпзу кукыгында бек1тшген непзп заттарга 
жылжымалы мул1кке дербес буйырык етед1. 

48. Егер Казакстан Республикасыныц Бюджет кодекс! немесе менш1к иес1 
белпленбесе, осы Жаргыныц 47 тармагында керсет1лген мул1кпен жасалган 
ерден алынган акшаны Кэс1порын дербес пайдаланады. 

7. Кэс1порыннын кызмет1н каржыландыру 

49. Кэс1порыннын кызмет! ез табысы жэне Казакстан Республикасыныц 
ет заннамасында акьшдалган тэрт1ппен алынган бюджет каражаты есеб1нен 

жоспарына сэйкес каржыландырылады. 
Кэсшорынныц даму жоспарларын эз1рлеу жэне бек1ту тэртхбхн Казакстан 

РВсп>'бликасыныц Ук1мет1 аныктайды. 
50. Кэсхпорынныц таза табысыныц белхп аудару нормативт1н жергЫкт! 

апвфушы орган белгшейд!. 
Кэс1порынныц таза табысыныц бел1П белпленген нормативтер бойынша 

К!оакстан Республикасыныц Бюджет кодекс1нде белпленген тэртхппен 
республикалык бюджетке аударылуы ти1с. 

Кэс1порын таза табысыныц б1р белхпн республикалык бюджетке аударуды 
•ор1юративт1к табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру уш1Н белгшенген 
•крзьчнен кеЙ1н, он жумыс кун1нен кеш1кт1рмей журпзед!. 

51. Кэс1порын 031 енд1рет1н вн1мд1 дербес жузеге асырады. 
52. Кэс1порын (шаруашылык журпзу кукыгындагы) енд1ретен тауарлардыц 

(жумыстардыц, керсет1лет1н кызметтерд1ц) багалары Кэсхпорынныц оларды енд1р1ге 
жр1саган шагындарын толык етеуд!, оныц кызметт1н1ц залалсыздыгын жэне ез 
•ибыстары есеб1нен каржыландырылуын камтамасыз етуге ти1с. 

Бюджеттен каржыландырылатын жумыстарлдыц (керсетшетхн кызметтердщ) 
шецбер1нде внд1р1лет1н тауардардыц (жумыстардыц, керсет1лет1н 

етгерд1ц) багаларын ти1СТ1 саланын Баскару органыныц кел1с1м бойынша 
орын белг1лейд1. 

53. Казакстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынган, 
орыьшыц Жаргысында кезделмеген кызметт! жузеге аырудан осы Кэс1порын 
табыстар, сондай-ак бюджеттен каржыландыру есеб1нен курылган сатылатын 

лардыц (жумыстардыц, керсетшген кызметтердхц) белпленген багаларын 
у нэтижес1нде алынган табыстар Казакстан Республикасыныц зацнамасында 
иалатын тэрт1ппен бюджетке алып коюга жатады. Мул1кт1 бухгалтерлхк есеп 

^Нрцдаларды бойынша ти1ст1 турде керсетпей пайдалану факт1лер1 аныкталган 
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8. Кэс1порынныц жаргылык капиталы 

54. Кэсшорынныц жаргылык капиталыныц мелшер! 41 308 631,66 (кырык бхр 
1шхзж>н уш жуз сепз мыц алты жуз отыз б1р) тецге, алпыс алты тиын курайды, бул 
Кэопорынньщ мемлекетт1к тхркелу! кез1не К^ылтайшымен толык 
вжппастырылд ы. 

9. Кэс1порынныц есепке алуы мен есепт1Л1Г1 

55. Кэсшорынныц бухгалтерл1к есеб1н жург1зу жэне каржьшык есепт1л1пн жсау 
1С9закстан Республикасыныц бухгалтерл1к есеп пен каржылык есепт1л1к туралы 
эшвамасына жэне каржылык есептш1кт1ц ти1ст1 саланыц Баскару органыныц 
• ежюш бойынша халыкаралык стандартгарына жэне каржылык есепт1л1кт1ц улттык 
стандарттарьша сэйкес Кэс1порынныц басшысы бек1тет1н есеп саясатына сйкес 
жуэеге асырылады. 

56. Кэс1порынныц жылдык каржылык есеп беру! бухгалтерл1К тецгер1мд1, 
табыстар мен шыгындар туралы есепт!, акша козгалысы туралы есепт!, ез 
ипнталындагы езгер1стер туралы есепт!, тусшд1рме жазбаны камтиды. 

10. Кэс1порынныц жауапкерш1Л1Г1 

57. Шаруашылык журпзу кукыгындагы Кэс1порын ез М1ндеттемелер1 
бойьшша ез1не тиесш1 барлык мул1кпен жауап беред!. 

11. Ёцбек ужымымен езара катынас 

58. Кэс1порынныц эк1мшш1п мен ецбек ужымы арасындагы езара катынас 
Казакстан Республикасыныц Ецбек кодекс1не жэне ужымдык шартка сэйкес 
шкынд алады. 

59. Кэс1порынныц жумыс тэрт1б1 1ШК1 ецбек тэрт1б1 кагидасына сэйкес 
белпленед! жэне Казакстан Республикасы ецбек зацнамасына кайшы келмеу! ти1с. 

12. Кэс!порын кызметкерлер1н1н ецбекакы телеу 

60. Кэс1порынныц ецбекакы телеу корыныц мелшер1н жыл сайын Баскару 
органы белплейд!. 

61. Ецбекакы телему нысандарын, штат кестес1н, лауазымдык ецбекакылар 
мвлшер1н, сыйлыкакы беру жэне езге сыйакы жуйес1Н белпленген ецбек акы телеу 
жорыныц шепнде Кэс1порынмен дербес айкындайды. 

62. Кэс1порын басшысыныц, оныц орынбасарларыныц, бас (ага) бухгалтер1Н1ц 
лауазымдык ецбекакыларыныц мелшерн!, оларды сыйлыкакы беру жэне баска езге 
де сыйакы жуйесхн ти1ст1 саланыц Баскару органы белплейд!. 
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13. Кэс1порынды кайта уйымдастыру жэне тарату 

63. Кэсшорынды кайта уйымдасттыру жэне тарату жерг1л1кт1 аткарушы 
шеш1ш бойынша журпзшед!, 

Кэсшорын Казакстан Республикасынын Азамматык кодекс1мен кезделген баска 
•егпзер бойынша таратыуы мумюн. 

64. Коммуналдык Кэс1порынды кайта уйымдастьфуды жэне таратуды Баскару 
ж\-|еге асырады. 

65. Несие берушелерд! талаптарын канагаттандьфылган кеЙ1н калган 
1ган Кэс1порынныц мулюн мемлекетт1к мул1к жен1ндеп жерпл1кт1 аткарушы 

кайта бвлед1. 
Несие Берушшерд1Ц талаптары канагаттандырганнан кеЙ1н калган таратылган 

Каопорыннын акшасы, Кэс1П0рынныц мулюн сату нэтижес1нде алынган каражатты 
алганда, ти1ст1 бюджетт1ц табысына есептелед!, 

14. Жаргыга езгер1стер мен толыктырулар енг1зу тэрт1б1 

66. Коммуналдык Кэс1порынныц Жаргысына езгер1стер мен толыктаруларды 
ж|Я1лигп аткарушы органдар непзед! немесе оган жерпл1кт1 бюджеттен 

ландыратын еюлетт1к бер1лед1. 

Басшы (бас дэр1гер) Р.Н. К^саинова 



Утвержден 
правления финансов 

рекой области 
2018 года 

У С Т А В 
коммунального государственного предприятия 

на праве хозяйственного ведения 
«Иртышская районная больница» 

управления здравоохранения Павлодарской области, 
акимата Павлодарской области 

1. Общие положения 

1- Коммунальное государственное предприятие «Иртышская районная 
управления здравоохранения Павлодарской области, акимата 

:кой области (далее - Предприятие) является юридическим лицом в 
юнно-правовой форме государственного предприятия на праве 

[ОГО ведения. 
2. Предприятие создано в соответствии с приказом Департамента 

»?фанения Павлодарской области от 02 февраля 1999 года № 44 «О 
ферегистрации бюджетных учреждений здравоохранения области и создании 

юридических лиц», переименовано в соответствии с постановлением акимата 
дарской области № 345/6 от 04 октября 2018 года «О переименовании 

горых медицинских организаций Павлодарской области» в связи с 
нованием медицинской организации. 
Учредителем Предприятия является местный исполнительный орган -

Павлодарской области. 
4. Права субъекта права государственной коммунальной собственности в 

«свошенйи имущества Предприятия осуществляет местный исполнительный орган -
Павлодарской области. 

5. Органом, осуществляющим управление Предприятием является управление 
хранения Павлодарской области (далее - Орган управления). 

6. Наименование Предприятия на государственном языке: Павлодар облысы 
Павлодар облысы денсаулык сактау баскармасыныц шаруашылык журпзу 
даты «Ерт1с аудандык ауруханасы» коммуналдык мемлекетт1к кэс1порны. 

Наименование Предприятия на русском языке: Коммунальное 
иное предприятие на праве хозяйственного ведения «Иртышская 

больница» управления здравоохранения Павлодарской области, акимата 
дарской области. 

Место нахождения Предприятия: Республика Казахстан, Павлодарская 
141000, село Иртышск, улица Кожаберген батыра, 15. 
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2. Юридический статус Предприятия 

&. Предприятие считается созданным и приобретает права юридического лица 
его государственной регистрации. 

9. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии 
>дательством, бланки, печать с изображением Государственного Герба 

Казахстан и наименованием Предприятия. 
10. Коммунальное государственное предприятие может создавать, а также 

учредителем (участником) другого юридического лица с согласия 
исполнительного органа. 

Предприятие может создавать филиалы и представительства в соответствии с 
^льством Республики Казахстан. 

11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и подлежащие 
>й государственной или иной регистрации в соответствии с 

льньп^и актами Республики Казахстан, считаются совершенными с 
регистрации, если иное не предусмотрено законодательными актами 

шнки Казахстан. 

3. Предмет и цели деятельности Предприятия 

12. Предметом деятельности Предприятия является оказание 
тированной медицинской помощи населению в соответствии с лицензиями, 

шными в установленном законом порядке, и утвержденными видами 
щннской деятельности. 

13. Целью деятельности Предприятия является - оказание первичной 
ганитарной и консультативно - диагностической помощи населению, 

лнение программ охраны здоровья населения. 
14. Для реализации поставленных целей Предприятие осуществляет 

[С виды деятельности: 
Ч) медицинская деятельность: 
- диагностика с целью раннего выявления заболевания; 
- лечение на амбулаторном уровне; 
- стационарнозамещающая помошд» (дневной стационар, стационар на дому); 
- профилактические осмотры; 
- иммунизация; 
- экспертиза временной нетрудоспособности (выдача листа, справки о 

генной нетрудоспособности); 
- патронаж беременных, детей, в том числе новорожденных; 

гпансеризация и динамическое наблюдение. 
2) осуществление производственно-хозяйственной деятельности в сфере 

)хранения: 
- оказание на платной основе медицинских услуг, не включенных в 

фованный объем бесплатной медицинской помощи; 
- оказание предприятиям и организациям медицинских услуг на договорной 

>ве; 
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- за"1>'чение дохода необходимого для поддержания и развития деятельности 
я, за счет выполнения государственного заказа, платных услуг и 

Еных договоров с предприятиями; 
- организация закупа товаров, работ и услуг в соответствии с 

зш::*вавхельством Республики Казахстан о государственных закупках; 
- целевое и рациональное расходование средств, полз^енных по 

••суирственному заказу на бесплатное обслуживание больных. 
3) информационно-консультационные услуги в форме организации и 

ьслеяия профессиональных курсов, лекций, семинаров, тренингов, конференций, 
•тияния плановых выездов врачей для консультаций и оказания практической 

ц)ачам на местах по лечебно-диагностической и профилактической работе: 
- оказание консультативной помощи специалистам общей лечебной сети; 
-санитарно-просветительская работа по пропаганде здорового образа жизни; 
4) иные виды медицинской деятельности, не запрещенные Кодексом 

Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения». 
15. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 

не отвечающие предмету и цели его деятельности. 
!6. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 

юсти, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или 
оьными документами, либо с нарушением уставной компетенции 
теля, может быть признана недействительной по иску местного 
яьного органа, Органа управления Предприятием, исполнительного 

финансируемого из местного бюджета, уполномоченного на распоряжение 
коммунальным имуществом, либо прокурора. 

17. Действия руководителя, направленные на осуществление Предприятием 
[ОЙ деятельности, являются нарушением трудовых обязанностей и влекут 
;ние мер дисциплинарной и материальной ответственности. 

4. Управление Предприятием 

18. Местный исполнительный орган: 
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Предприятия; 
2) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения или 
шочивает на это исполнительный орган, финансируемый из местного 
гга, уполномоченный на распоряжение коммунальным имуществом; 

3) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием; 
4) дает согласие на создание Предприятием филиалов и представительств; 
5) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том числе 

даче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и доверительное 
ение; 

6) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уставом 
законодательством Республики Казахстан. 

19. Орган управления, в установленном законодательством Республики 
порядке, осуществляет следующие функции: 

1) разрабатывает акты по вопросам управления Предприятием, обеспечивает 
[реализацию; 
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р п п ы 

2) вносит предложения о создании, реорганизации и ликвидации Предприятия; 
3) вносит на утверждение Устав Предприятия, инициирует внесение в него 

" и дополнений; 
4) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные 

работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия; 
5) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития Предприятия и 

по их исполнению; 
6) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития Предприятия; 
7) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества 

8) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его эффективное 
кпользо ванне; 

9) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уставом 
м законодательством Республики Казахстан. 
20. Органом Предприятия является его руководитель, а также 

ный совет в случаях, предусмотренных действующим 
ательством. 

21. Назначение руководителя, проведение его аттестации осуществляются в 
Е, определяемом Правительством Республики Казахстан, за исключением 
;в, установленных законодательством Республики Казахстан. 

22. Орган управления оформляет трудовые отношения с руководителем 
дприятия посредством заключения трудового договора в соответствии с 

рч'ловым кодексом Республики Казахстан. 
В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым кодексом 

"есп^^лики Казахстан, определяется ответственность руководителя Предприятия за 
:воевременные перечисления установленной части чистого дохода в бюджет. 

23. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за 
ансово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества Предприятия. 

24. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за 
Чяанизацию противодействия коррупции на Предприятии. 

25. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия и 
[Остоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии с его 

етенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и 
истояпшм Уставом. 

26. Руководитель: 
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его 

ы во всех органах; 
2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 

оряжается имуществом Предприятия; 
3) заключает договоры и совершает иные сделки; 
4) вьщает доверенности; 
5) открывает банковские счета; 
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

!^)елприятия; 
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает на 

и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, применяет меры 
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поопфения и налагает взыскания на них, если иное не предусмотрено 
•дателып'вом Республики Казахстан и настоящим Уставом. 

Номенклатура работников Предприятия, которые назначаются на должность 
освобождаются от должности Органом управления по представлению 
>дителя, устанавливается в настоящем Уставе; 

8) утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры 
ижвостных окладов, систему премирования и иного вознаграждения работников 
елфиятия (за исключением своих заместителей и главного (старшего) 
_ алтера), в пределах установленного фонда оплаты труда; 

1̂  9) представляет Органу управления кандидатуры для назначения на должность 
освобождеьшя от должности своих заместителей; 

10) устанавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих 
тников Предприятия; 

11) назначает на должность и освобождает от должности директоров филиалов 
лставительств Предприятия по согласованию с органом управления; 
12) утверждает положения о филиалах и представительствах Предприятия; 
13) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 

^сп>^лики Казахстан. 
. 27. Взаимоотношения между Предприятием и местным исполнительным 
•органом регулируются действующим законодательством Республики Казахстан. 
I 28. Взаимоотношения между Предприятием и Органом управления 
•яулируются действующим законодательством Республики Казахстан. 

5. Особенности управления Предприятием с наблюдательным советом 

29. В Предприятии по предложению Органа управления создается орган 
дприятия - наблюдательный совет. 

Создание Предприятия на праве хозяйственного ведения с наблюдательным 
постом в сфере образования и здравоохранения, а также введения наблюдательного 

в действующих предприятиях на праве хозяйственного ведения в сферах 
|б|изования и здравоохранения осуществляется на основании решения местного 

лнительного органа. 
30. Критерии, предъявляемые к предприятиям на праве хозяйственного 

сяеяия, в которых создаются наблюдательные советы, утверждаются 
омоченным органом по государственному планированию. 
31. Порядок создания деятельности членов наблюдательного совета, 
вания, предъявляемые к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, 

т а к с правила конкзфсного отбора членов наблюдательного совета и досрочного 
ения их полномочий утверждается уполномоченным органом по 

венному планированию. 
32. Порядок оценки деятельности членов наблюдательного совета и 

ения лимита выплаты вознаграждения членам наблюдательного совета 
ется уполномоченным органом по государственному планированию. 

33. Наблюдательный совет Предприятия имеет следующие полномочия: 
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1) дает заключение Органу управления по проекту плана развития 
, по внесению изменений и дополнений в него; 

2) согласовывает проект отчета о выполнении плана развития, предварительно 
годовую финансовую отчетность Предприятия; 

3) принимает решение о распределении спонсорской и благотворительной 
и средств, полученных из дополнительных источников, в том числе части 

дохода, оставшегося в распоряжении Предприятия; 
4) беспрепятственно знакомится с документацией Предприятия и его 

ных подразделений для контроля целевого использования бюджетных 
и средств, полученных из дополнительных источников, и вносит 

ения Органу управления для осуществления проверки целевого 
соользования указанных средств; 

5) согласовывает предложения Органа управления по вопросам назначения 
(дителя Предприятия и расторжения трудового договора с ним; 

6) вносит предложения Органу управления о внесении изменений и 
НИИ в устав Предприятия; 

7) вырабатывает предложения по приоритетным направлениям деятельности 
тия; 

8) вносит предложения Органу управления об участии Предприятия в других 
ческих лицах; 

9) вносит предложения Органу управления по созданию и закрытию 
ов, представительств Предприятия. 

34. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета Предприятия: 
1) заседания наблюдательного совета Предприятия проводятся по мере 

жодимости, но не менее одного раза в квартал; 
2) заседание наблюдательного совета Предприятия может созываться его 

ателем по собственной инициативе, по требованию Органа управления, 
наблюдательного совета или руководителя Предприятия; 
3) заседание наблюдательного совета Предприятия является правомочным, 

все члены наблюдательного совета Предприятия извещены о времени и месте 
проведения и на заседании присутствует более половины членов 
дательного совета Предприятия. Передача членом наблюдательного совета 
рнятия своего голоса другому члену наблюдательного совета или другому 

кому лицу (по доверенности) не допускается; 
4) каждый член наблюдательного совета Предприятия имеет при голосовании 
голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 
)дательного совета Предприятия; 
5) решения наблюдательного совета оформляются в письменной форме и 
1сываются всеми членами наблюдательного совета. 
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6. Имущество Предприятия 

35. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость 
'ых отражается на его балансе. 
36. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 
делено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том числе 
работниками Предприятия. 

37. Имущество Предприятия формируется за счет: 
1) имущества, переданного ему собственником; 
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

иной деятельности; 
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 
стан. 
38. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, которое 
необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной его 

целями, либо является продуктом этой деятельности. 
39. Приобретение и прекращение права хозяйственного ведения 

твляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским 
ом Республики Казахстан для приобретения и прекращения права 

твенности и иных вешных прав, если иное не предусмотрено настоящим 
Уставом или не противоречит природе данного вещного права. 

40. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 
^^вгаственном ведении, а также имущество, приобретенное Предприятием по 
рршюорам или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение Предприятия 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан для 
ретения права собственности. 
41. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого 

вобственником принято решение о закреплении его за Предприятием, возникает у 
дприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если иное не 

овлено законодательством Республики Казахстан или решением собственника. 
42. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров купли-

дажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам, 
43. Право хозяйственного ведения на имущество Предприятия прекращается 

основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 Гражданского 
са Республики Казахстан для прекращения права собственности, а также в 

•учаях, предусмотренных пунктами 44, 45 настоящего Устава. 
44. Помимо общих оснований прекращения права хозяйственного ведения, 

^дусмотренных пунктом 45 настоящего Устава, право хозяйственного ведения 
кращается в случаях правомерного изъятия имущества у Предприятия по 

:нию собственника. 
К случаям правомерного изъятия, в частности, относятся: 
- изъятие имущества, которое не отвечает целям уставной деятельности 

дприятия на праве хозяйственного ведения; 
- изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению 

щества. 
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45. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве хозяйственного 
:ния, местный исполнительный орган (исполнительный орган, финансируемый 

местного бюджета, уполномоченный на распоряжение областным коммунальным 
твом) устанавливает Предприятию сроки содержания и обеспечения 
юсти изъятого имущества до его передачи иному лицу. 

46. Предприятие вправе с письменного согласия местного исполнительного 
по представлению Органа управления создавать филиалы, 

жительства. 
47. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к основным 

движимым имуществом, закрепленным за ним на праве хозяйственного 
[Я. 

48. Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанным в пунктах 47 
1его Устава, используются Предприятием самостоятельно, если иное не 

>влено Бюджетным кодексом Республики Казахстан или собственником. 

7. Финансирование деятельности Предприятия 

49. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом 
швития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в порядке, 

деленном бюджетным законодательством Республики Казахстан. 
1орядок разработки и утверждения планов развития Предприятия определяется 
"Правительством Республики Казахстан. 

50. Норматив отчисления части чистого дохода Предприятия устанавливается 
1#естным исполнительным органом. 

Часть чистого дохода Предприятия по установленным нормативам подлежит 
зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном Бюджетным 
кодексом Республики Казахстан. 

Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет части 
чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного для 
сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу. 

51. Предприятие самостоятельно реализует производимую им продукцию. 
52. Цены на товары (работы, услуги), производимые Предприятием, должны 

обеспечить полное возмещение понесенных Предприятием затрат на их 
производство, безубыточность его деятельности и финансирование за счет 
собственных доходов. 
Цены на товары (работы, услуги), производимые в рамках объемов работ (услуг), 
финансируемых из бюджета, устанавливаются Предприятием по согласованию с 
Органом управления. 

53. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных цен 
на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет финансирования из 
бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, определяемом законодательством 
Республики Казахстан. В случае выявления фактов использования имущества без 
соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета оно также 
подлежит изъятию. 
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8. Уставный капитал Предприятия 

54. Размер уставного капитала Предприятия составляет 41 308 631, 66 (сорок 
миллион триста восемь тысяч шестьсот тридцать один) тенге 66 (шестьдесят 
») тиын. который к моменту государственной регистрации Предприятия 

•ван Учредителем полностью. 

9. Учет и отчетность Предприятия 

Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
осуществляется в соответствии с законодательством о бухгалтерском 

и финансовой отчетности Республики Казахстан и учетной политикой, 
лаемой руководителем Предприятия по согласованию с органом управления 

Iсоответствии с международными ставдартами финансовой отчетности. 
56. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 

;кий баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных 
отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку. 

10. Ответственность Предприятия 

57. Предприятие на праве хозяйственного ведения отвечает по своим 
^тьствам всем принадлежащим ему имуществом. 

11. Взаимоотношения с трудовым коллективом 

58. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым 
тоолективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан и коллективным договором. 

59. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего 
трудового, распорядка и не должен противоречить нормам трудового 
законодательства Республики Казахстан. 

12. Оплата труда работников Предприятия 

60. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается 
Органом управления. 

61. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных окладов, 
система премирования и иного вознаграждения определяются Предприятием 
самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда. 

62. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия, его 
заместителей, главного (старшего) бухгалтера, система их премирования и иного 
вознаграждения устанавливаются Органом управления. 
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ликвидация Предприятия 

может блт 
лым Гражданским ко. 

Гфедприятия производятся по решению 

также по другим основаниям, 
Республики Казахстан. 

юго Предприятия осущестштяет М. Реорганизацию и ликвилапшо 

Яаушество ликвидированного Преяцптия, оставшееся после 
требований кредиторов, перераспределяется местным 

тжте 

«фганом. 
>ванного Предприятия, включая средства, полученные в 

имущества Предприятия, оставшиеся после удоапетворения 
занисляются в доход соответствующего бюджета. 

14. 1есення изменений и дополнений в Устав 

66. Изменения I 
льный орган 

уемый из 
коммунальным 

ения в Устав Предприятия вносит местный 
упатномочивает на это исполнительный орган, 

бюджета, уполномоченный на распоряжение 
м. 

Руководитель (главный в р п ) Р.Н. Кусаинова 
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